
 

 

 

OGGETTO: AVVISO INTERNO  PER LA SELEZIONE DI ESPERTI E TUTOR E FIGURE 

AGGIUNTIVE INTERNI  PIANO ESTATE 2024 – Programma Nazionale - SCUOLA E 

COMPETENZE 2127 – AVVISO PROT. 59369 Progetto FSE+, Percorsi educativi e formativi 

per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di 

sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025.  

PROGETTO: STIAMO INSIEME PER… 

Progetto sottoazioneESO4.6.A4.A-FSEPN-PI-2024-35  

CUP: G24D24001800007 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO L’Avviso pubblico prot. n. 59369 del 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per 

il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 

estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025;  

VISTO l’art. 125, comma 4, lettera b), del citato Regolamento (UE) n. 1303/2013 che prevede 

l’utilizzazione di una codificazione contabile di tutte le iniziative cofinanziate con i Fondi 

Strutturali;  

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto 

progetto;  

VISTE le indicazioni del M.I.M. per la realizzazione degli interventi;  

VISTA la nota M.I.M. prot. 83244 del 12/06/2024 relativa all’autorizzazione del Progetto Avviso 

pubblico prot. n. 59369 del 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il 

potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione 

estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 con la quale si assegna a 

codesto Istituto il finanziamento di € 51852,00; 

VISTE le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi;  

VISTO   il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento 

del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;  

VISTO  il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n.129 “Regolamento recante istruzioni 

generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi 

dell’articolo 1, comma 143 della legge 13 luglio 2015 n. 107”;  

VISTO  il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie 

applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, 

n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 
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283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 

966/2012;  

VISTO il Programma Annuale 2024;  

VISTA  la Delibera n. 104 del Consiglio di Istituto del 23/05/2024 e la Delibera n. 33 del Collegio  

dei Docenti del 15/05/2024;  

VISTO   il Decreto di assunzione in bilancio del 5807 – prot. 28/06/2024;  

VISTA la nomina del Responsabile Unico del Procedimento (R.U.P.) – prot.5806 del  

28/06/2024;  

 

EMANA 

 

il seguente avviso, riservato esclusivamente al personale interno dell’amministrazione scrivente, 

per l’individuazione di:  
9 ESPERTI  

9 TUTOR 
 
6FIGURE AGGIUNTIVE 
 

Art. 1 OGGETTO DELL'INCARICO  
TITOLO DESTINATARI ORE ATTIVITA’ periodo 

ENGLISH 

 4U-1 

Alunni  

 primaria  

Cambiano 
 

30 
Aumentare la disposizione a conversare in lingua 

inglese con coetanei o bambini di altra età 

(cooperative learning) 

Promuovere lo spirito di gruppo e il senso di 

appartenenza alla comunità scolastica intesa come 

luogo di comunicazione anche in lingua straniera.  

Promuovere lo sviluppo cognitivo attraverso 

l’acquisizione di una lingua straniera in reali 

situazioni comunicative.  

Verrà valorizzata la componente ludica 

dell'attività, al fine di rendere il corso un momento 

di socializzazione  

gennaio/ 

novembre 

2025 ENGLISH  

4U-2 

Alunni   

primaria  
Cambiano 

 

30 

ENGLISH  

4U-3 

Alunni   

primaria 

 Pecetto 

30 

TUTTI IN 

SCENA! 1 

 

 
Alunni  

Primaria 

Cambiano 

30 

 I moduli si prefiggono di coinvolgere gli alunni 

attraverso scenette teatrali che li abituino  a stare 

sul palco, a relazionarsi con insegnanti e coetanei 

di altre classi e plessi, in vista di una 

collaborazione futura nel Progetto di accoglienza 

Erasmus+  

 

marzo/ 

novembre 

2025 TUTTI IN 

SCENA! 2 

Alunni 
Primaria 

Pecetto 

30 

LET’S  

MOVE!- 1 

 

 

 

Studenti  

secondaria 

 Cambiano 

30 
Conoscere e confrontare le proprie capacità 

motorie, condividendole con gli altri allievi 

dell’Istituto attraverso pratiche sportive, come 

dodgeball, hit-ball….. 

gennaio/ 

settembre 

 



LET’S 

 MOVE!- 2 

Studenti 
secondaria 

 Pecetto 

30 Promuovere lo spirito di gruppo e il senso di 

appartenenza alla comunità scolastica attraverso 

l’attività motoria e trovare stimoli per migliorare le 

proprie caratteristiche psico- fisiche. 

Verrà valorizzata la componente ludica 

dell'attività, al fine di rendere il corso un momento 

di socializzazione e svago. 

 

giugno/ 

 settembre 

A TUTTO 

 RITMO! 

Corso di  

musica  

d’assieme 

 vocale e 

strumentale 

Studenti 

Secondaria
Cambiano  

30 Il modulo si prefigge di guidare gli allievi a: 

- Favorire la socializzazione attraverso attività di 

 strumentale e canto corale che consolidino 

 l’appartenenza alla comunità scolastica; 

- Realizzare una piena e consapevole integrazione, intesa

 a riconoscere l’altro come risorsa e finalizzata alla 

prevenzione di fenomeni di bullismo e/o emarginazio

sociale 

 

gennaio/ 

novembre 

TEATRANDO

 INSIEME 

Studenti 

 Secondaria
Pecetto 

30 Il modulo si prefigge di coinvolgere gli studenti in un 

Approfondimento matematico-scientifico tramite l’esperienza

teatrale 

Gennaio/ 

novembre 

 

 

All’Esperto sono richieste le seguenti prestazioni:  

 

 elaborazione di un piano di lavoro da cui risultino i contenuti, le modalità, i tempi e 
gli strumenti che garantiranno l’effettiva realizzazione del processo formativo;  

  predisposizione del materiale didattico a supporto delle lezioni;  

  svolgimento delle lezioni;  

 predisposizione, con la collaborazione dei tutor, degli strumenti di verifica e 
valutazione, iniziale, intermedia, finale;  

 valutazione dell’apprendimento iniziale-intermedia e finale, in sinergia con il tutor e 
con il referente alla valutazione interna ed esterna;  

  consegna dei risultati con gli elaborati corretti, ove previsti, insieme al programma 
svolto e la relazione finale;  

  inserimento dei dati di propria competenza relativi all’attività svolta nella 
piattaforma di riferimento;  

  partecipazione alle riunioni programmate dall’Istituzione scolastica in merito alla 
realizzazione del modulo;  

  svolgimento dell’incarico senza riserve e secondo il calendario concordato;  

 ogni altro adempimento connesso al ruolo e alle funzioni.  

Al Tutor d’aula sono richieste le seguenti prestazioni:  

 inserimento in piattaforma informatica delle anagrafiche dei corsisti e del consenso al 

trattamento dei dati per ciascuno studente (delibera privacy);  

 compilazione per ciascun corsista della relativa scheda di osservazione ex ante e ex 

post in collaborazione con i coordinatori di classe;  



 verifica giornaliera della corretta e puntuale annotazione delle presenze e delle firme 

dei partecipanti, degli esperti e della propria nel registro delle attività;  

 corretta gestione e organizzazione del Calendario e della Classe (nuove sezioni 

previste dalla piattaforma informatica);  

  comunicazione efficace per garantire la partecipazione attiva dei corsisti al percorso 

formativo e monitoraggio delle presenze;  

 supporto e collaborazione al Dirigente Scolastico, al Direttore S.G.A. ed alle altre 

figure, per la corretta e completa realizzazione del piano;  

  supporto al Referente della Valutazione Interno per il monitoraggio e la valutazione 

del piano;  

 collegamento con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la 

ricaduta dell’intervento sul curricolare;  

  partecipazione alle riunioni necessarie al buon andamento delle attività;  

 ogni altro adempimento connesso al ruolo e alle funzioni.  

 Alla figura aggiuntiva sono richieste le seguenti prestazioni: 

 assicurare la gestione del gruppo, favorendone la coesione e l’istaurarsi di relazioni 

positive tra gli alunni. 

 prevedere incontri individuali con gli alunni iscritti al modulo secondo le esigenze che 

emergeranno durante le varie attività dei moduli  

 

Art. 2 - REQUISITI E TITOLI RICHIESTI  

Oltre a quanto previsto nella tabella sopra riportata, possono partecipare alla selezione i 

candidati che, alla data di scadenza del bando:  

- abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

- abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

 - non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;  

- possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di  

selezione si  riferisce;  

- non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che  

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti  

amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

 - non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;  

- non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;  

- non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di  

incompatibilità,  si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di  

consentire l’adeguata valutazione delle medesime;  

    - non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano  

interferire con l’esercizio dell’incarico;  

    - siano in possesso di titoli idonei alla tipologia di intervento e all’incarico da svolgere;  

    - siano in possesso di esperienza nel settore di pertinenza inerente all’incarico oggetto di  

selezione.  

Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del 

termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei 

requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione. I Partecipanti alla 

selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisitidi partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di 



partecipazione, che dovrà essere debitamente sottoscritta. L’Istituzione scolastica si riserva di 
effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente articolo. 

 

Art. 3 - CORRISPETTIVO E MODALITÀ DI REMUNERAZIONE  
Il corrispettivo lordo è stabilito in: 

 € 70,00 (Euro settanta/00) all’ora per l’esperto intesi quali importi lordo stato 

rapportati alle ore effettivamente prestate 

 € 30,00 (Euro trenta/00) all’ora per il tutor, intesi quali importi lordo stato 

rapportati alle ore effettivamente prestate 

  € 30,00 per partecipante, per il numero max. di partecipanti previsti per ciascuna 

edizione, per la Figura aggiuntiva 

Art. 4 - CRITERI DI SELEZIONE  
           Le candidature pervenute saranno valutate da una Commissione a ciò dedicata, che procederà 

alla comparazione dei curricula sulla base della valutazione dei titoli di cui alla tabella 

sottostante. 

 

TITOLI CULTURALI/ ESPERIENZEPROFESSIONALI  

Laurea magistrale o vecchio ordinamento attinente all’argomento del modulo 5 pt. 

Laurea triennale ( in alternativa al precedente titolo) 

 

3 pt. 

Ulteriore laurea, Dottorato di ricerca, Master (1 per ogni titolo, massimo 2 titoli, max. 2 

pt.) 

 

max 2 pt. 

Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta di progettualità complesse (es. 

PNRR, PON, PON FESR, ecc) (1 pt. per ogni esperienza, max. 2 esperienze ) 

 

max. 2 pt. 

Esperienze professionali in qualità di formatore presso il primo ciclo 

 

5 pt. 

Esperienze professionali in qualità di Tutor (in ambito PNRR, PON, PON FESR, ecc) (1 

pt. per ogni esperienza, max. 2 esperienze ) 

Max. 2 pt. 

 

 

Nel caso di parità di punteggio si preferirà il docente con maggior anzianità di servizio. 

Considerato il carattere d’urgenza, avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo entro  

un giorno successivo dalla data di pubblicazione. Trascorsi n. 1 giorno dalla pubblicazione 

 provvisoria, senza la ricezione di eventuali reclami, la graduatoria diventerà definitiva.  

Avverso la graduatoria definitiva è ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso  

straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo interventi di correzione in “autotutela”. 

 
Art. 5 - MODALITA' DI PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 

Per partecipare alla selezione gli aspiranti sono invitati a presentare entro e non oltre le ore  

14:00 del 16/12/2024,  apposita domanda di partecipazione allegata all’avviso, indicando  

nell’oggetto il progetto a cui si fa riferimento e la tipologia della candidatura a mezzo posta  

elettronica ordinaria all’indirizzo toic85600@istruzione.it, o brevi manu presso l’Ufficio  

Protocollo  con oggetto: PIANO ESTATE 2024 –STIAMO INSIEME PER –CANDIDATURA 

 ESPERTO INTERNO O TUTOR INTERNO O FIGURA AGGIUNTIVA 



Alla domanda di partecipazione (Allegato A - Esperto e Allegato B - Tutor) dovrà essere allegato: 

-  il curriculum vitae, preferibilmente in formato europeo, debitamente firmato; 

- fotocopia di un documento di identità valido con firma in originale del candidato. 

La presentazione della domanda obbliga espressamente all'accettazione di quanto esplicitato nel  

presente Avviso. 

Il candidato, contestualmente alla domanda, dovrà dichiarare l’impegno ad assumere l’incarico  

senza riserva e secondoil calendario approvato dal Dirigente Scolastico e contestualmente  

autorizzare al trattamento dei dati personali inconformità alla Legge 196 del 2003. 

ART. 6 – PUBBLICAZIONE 

Gli esiti della selezione saranno pubblicati all’Albo online del sito web dell’Istituto 

raggiungibile all’indirizzo: www.iccambiano.edu.it 

L’affissione all’Albo ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli 

estremi, potranno produrre reclamo al Dirigente Scolastico entro un giorno successivo 

alla pubblicazione.  

La scuola provvederà a pronunciarsi sul reclamo nel termine di un giorno successivo alla 

consegna dello stesso, decorso il quale l’elenco diviene definitivo. 
ART. 7 – RICORSI 

Considerato il carattere d’urgenza, avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo entro 

un giorno successivo dalla data di pubblicazione. Trascorsi n. 1 giorno dalla 

pubblicazioneprovvisoria, senza la ricezione di eventuali reclami, la graduatoria diventerà 

definitiva.  

Avverso la graduatoria definitiva è ammesso ricorso al TAR entro 60 giorni o ricorso  

straordinario al Capo dello Stato entro 120 giorni, salvo interventi di correzione in “autotutela”. 

Avverso al presente provvedimento è esperibile il ricorso al T.A.R. o il ricorso 

straordinario al Capo dello Stato, rispettivamente entro 60 giorni o 120 giorni dalla 

pubblicazione all’Albo. 
ART. 8 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E DISPOSIZIONI FINALI 

Ai sensi del D. Lgs. 679/2016 e GDPR i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti 

presso l’Istituto e utilizzati per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della 

selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni 

pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a 

verificare la posizione giuridico economica dell’aspirante. 

Titolare del trattamento è nella persona del legale rappresentante, Dirigente Scolastico, 

dott.ssa  Teresa Anna Pisapia. L’Amministrazione si riserva la facoltà di revocare il 

presente bando, a suo insindacabile giudizio, in qualsiasi momento e di fornire ogni altra 

indicazione che si dovesse ritenere necessaria. 

     Ai sensi di quanto disposto  dall’art.15 del D.Lgs. 36/2023, il Responsabile del progetto 

    nella presente selezione è il Dirigente Scolastico, dott.ssa Teresa Anna Pisapia. 

Per quanto non espressamente indicato valgono le  disposizioni ministeriali indicate nelle 

linee guida di attuazione degli interventi finanziati con i Fondi Strutturali. 
Cambiano, 9/12/2024 

    Il DIRIGENTE SCOLASTICO 

  Dott.ssa Teresa Anna PISAPIA 

Il documento è firmato digitalmente ai sensi  

del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate) 
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