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OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili 

università – Investimento 3.2 “Scuola 4.0. 

apprendimento e laboratori”, finanziato dall’Unione europea 

“Azione 1: Next generation classrooms 

 

AVVISODI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI 

AD OGGETTO LA PROGETTAZIONE METODOLOGICO

Titolo del progetto :  Immersiva"MENTE" : dall'aula agli ambienti innovativi di 

 

 

 

1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «

incarichi individuali (a seguire, anche «

“ Immersiva"MENTE" : dall'aula agli ambienti innovativi di apprendimento”

2. Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento di attività di:

 

-  partecipazione agli incontri di condivisione del progetto;
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     Al Personale DOCENTE 

     dell’IC di Cambiano

     Al DSGA 

     Agli Atti 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 – Istruzione e ricerca 

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili 

Investimento 3.2 “Scuola 4.0. – Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di 

, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU 

“Azione 1: Next generation classrooms – Ambienti di apprendimento inno

AVVISODI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N. 4 INCARICHI INDIVIDUALI, AVENTI 

AD OGGETTO LA PROGETTAZIONE METODOLOGICO-DIDATTICA DEI NUOVI AMBIENTI 

Immersiva"MENTE" : dall'aula agli ambienti innovativi di 

apprendimento 

CUP  G44D22003740006 

 

 

Articolo 1 -Oggetto dell’incarico 

Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») è diretto al conferimento di n. 

incarichi individuali (a seguire, anche «Incarico»), per la realizzazione del progetto 

"MENTE" : dall'aula agli ambienti innovativi di apprendimento”

Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento di attività di:

partecipazione agli incontri di condivisione del progetto; 

ISTITUTO COMPRENSIVO CAMBIANO 

CAMBIANO (TO) 

TEL. 0119440236 FAX. 0119457126 

TOIC85600B@pec.istruzione.it 

Al Personale DOCENTE  

dell’IC di Cambiano 

Istruzione e ricerca –

Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle 

Scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di 

Next Generation EU – 

Ambienti di apprendimento innovativi” 

INCARICHI INDIVIDUALI, AVENTI 

DIDATTICA DEI NUOVI AMBIENTI  

Immersiva"MENTE" : dall'aula agli ambienti innovativi di 

») è diretto al conferimento di n. 4 

per la realizzazione del progetto  

"MENTE" : dall'aula agli ambienti innovativi di apprendimento” 

Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono l’espletamento di attività di: 





-  Compilazione del report finale e/o altri documenti richiesti al fine di documentare l’attività 

svolta; 

-  cura della progettazione di dettaglio degli ambienti e degli spazi; 

-  coordinazione della realizzazione  della progettazione  metodologico-didattica dei nuovi 

ambienti; 

-  riorganizzazione e rimodularizzazione  del tempo scuola al fine di ottimizzare l’utilizzo dei 

nuovi   ambienti 

 

Articolo 2 - Requisiti e titoli richiesti 

 

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data 

di scadenza del bando: 

i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;  

ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici;  

iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura 

di selezione si riferisce; 

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che 

riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di 

provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;  

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica 

Amministrazione; 

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause 

di incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire 

l’adeguata valutazione delle medesime; 

ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano 

interferire con l’esercizio dell’incarico; 

x. siano in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione 

strettamente correlata al contenuto della prestazione richiesta; 

xi. tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di 

scadenza del termine utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della 

mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione, sarà motivo di 

esclusione dalla selezione; 

xii. i Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di 

partecipazione mediante dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, 

contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà essere debitamente 

sottoscritta; 

xiii. l’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti 

di cui al presente articolo. 

 

Articolo 3 – Criteri di selezione 

 

1. Ai fini della partecipazione alla procedura di selezione in oggetto sono richieste le seguenti 

esperienze e competenze professionali:  

- conoscenza delle metodologie che si intendono adottare così come approvate in Collegio 

dei docenti e in consiglio d’istituto; 



- conoscenze digitali necessarie per l’organizzazione degli ambienti innovativi di 

apprendimento; 

- disponibilità a collaborare in gruppi di lavoro anche nel periodo estivo; 

- disponibilità a garantire la propria prestazione per tutto il periodo della realizzazione del 

progetto in oggetto. 

2. Sarà altresì valutato il possesso dei seguenti titoli: Laurea e/o diploma di scuola secondaria 

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli 

accademici e di studio presentati, come segue:  

 

Titoli culturali Punti Max 

Dottorato di ricerca in 

materie attinenti l’oggetto 

dell’incarico scelto 

5 cad. 10 

Laurea 

magistrale/specialistica 

5 10 

Laurea triennale  

 

3  

Corsi di formazione  

Attinente/i l’oggetto 

dell’incarico scelto 

2 cad. 6 

Esperienze professionali Punti Max 

incarichi della stessa natura 

rispetto a quello scelto 

presso in progetti P.N.R.R., 

Erasmus e P.O.N. 

organizzati da Università, 

INDIRE, ex  IRRE, Uffici 

centrali o periferici del 

MIUR (USR), Istituzioni 

Scolastiche, centri di ricerca 

e enti di formazione e 

associazioni accreditati dal 

MIUR, ISFOL, FORMEZ, 

INVALSI, da Enti e dalle 

Regioni 

2 cad. 6 

Altri incarichi in attività 

organizzate da Università, 

INDIRE, ex  IRRE, Uffici 

centrali o periferici del 

MIUR (USR), Istituzioni 

Scolastiche, centri di ricerca 

e enti di formazione e 

associazioni accreditati dal 

MIUR, ISFOL, FORMEZ, 

INVALSI, da Enti e dalle 

Regioni 

 

1 cad. 6 



Anzianità di ruolo  

Da 0 a 10 anni 

Da 11 a 20 anni 

oltre 

 

8 

10 

12 

12 

 

 

 

 

   

Articolo 5 - Durata dell’incarico 

 

1. L’attività oggetto dell’incarico avrà la durata massima di 33 ore a decorrere mese di maggio 

2023, fino , presumibilmente, al 30/06/2025. 

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario è consentito, in 

via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al 

collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento 

dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e 

comunitaria di riferimento.  

 

 

Articolo 6 - Corrispettivo e modalità di remunerazione 

 

Il corrispettivo lordo è stabilito in € 23,23 inteso quale importo lordo stato  rapportato alle ore 

effettivamente prestate. 

 

Articolo 7 - Modalità e termini di presentazione delle candidature 

 

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e 

non oltre le ore 12:00 del 16/05/2023 all’indirizzo di posta elettronica 

TOIC85600B@ISTRUZIONE.IT  

2. Non si terrà conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra. 

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include altresì 

la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il 

possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché 

l’insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, 

comma 14, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata da:  

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai 

fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore 

oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle 

informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovrà essere debitamente datato e sottoscritto dal 

candidato, pena l’esclusione. 

5. L’Istituzione scolastica potrà richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata 

dai candidati. 

6. L’Istituzione avrà, altresì, la facoltà di procedere a idonei controlli sulla veridicità del 

contenuto delle dichiarazioni sostitutive. 

 



Articolo 8 - Commissione di valutazione 

 

1. La Commissione è composta da n.3 membri in possesso di specifiche professionalità nelle 

materie oggetto dell'Avviso di selezione ed è nominata dal Dirigente scolastico dopo la 

scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.  

2. Ad essa compete l’organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilità, 

la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria. 

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i 

criteri di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato. 

 

 

Articolo 10 – Privacy 

Ai sensi del R.E. 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti 

presso l'Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della 

selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle 

amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento 

della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell'aspirante. 

L'interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato R.E. 2016/679. 

Il presente avviso viene reso pubblico mediante pubblicazione su albo pretorio e 

amministrazione trasparente presenti sul sito web dell’istituto.                                                                   

 

 
Cambiano, 10/05/2023      IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
         Dott.ssa Teresa Anna PISAPIA 
 
 

Il documento è firmato digitalmente ai sensi  

del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate) 
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